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SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA 

ASESORAMIENTO EN RRHH
Ayudamos a la empresa a desarrollar una gestión de RRHH

integral y moderna, apoyada en la formación y el desarrollo

profesional de las personas. Todo ello dirigido a mejorar el

rendimiento y el compromiso de la plantilla. . 

GESTIÓN Y MOTIVACIÓN 
DEL TALENTO

 ASESORAMIENTO EN RRHH

ACCIONES CONCRETAS

C L I M A  L A B O R A L  
 
P O L Í T I C A  D E  F O R M A C I Ó N .  
 
P L A N  D E  C O M U N I C A C I Ó N  I N T E R N A  
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P R O D U C T I V I D A D

R E C U R S O S  Y  H A B I L I D A D E S

" U n  m u n d o  d e  c a m b i o s  c o n t i n u o s  d o n d e  l o s  p r o c e s o s  d e  a p r e n d i z a j e  n o s

a c o m p a ñ a r a n  d e  f o r m a  c o n s t a n t e "

FORMACIÓN Y DESARROLLO 
DE DIRECTIVOS



SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA 

GESTIÓN Y MOTIVACIÓN DEL
TALENTO
Ayudamos a la empresa en el reto que supone la gestión del

talento como ventaja competitiva. Concretamente en la

atracción del talento y en la capacidad de potenciarlo y

retenerlo.   

GESTIÓN Y MOTIVACIÓN 
DEL TALENTO

 ASESORAMIENTO EN RRHH

ACCIONES CONCRETAS

I D E N T I F I C A C I Ó N  D E L  P O T E N C I A L  H U M A N O  

 

M O T I V A C I Ó N  E  I N C E N T I V O S :  E L  S A L A R I O

E M O C I O N A L  E N  L A  R E T E N C I Ó N  D E L  T A L E N T O  

 

E V A L U A C I Ó N  D E L  D E S E M P E Ñ O .  
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" T o d o  c a m b i o  c o m i e n z a  c o n  u n  p e q u e ñ o  p a s o "

FORMACIÓN Y DESARROLLO 
DE DIRECTIVOS



SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA 

FORMACIÓN Y DESARROLLO
DIRECTIVO
Mejorar las competencias del directivo, Tanto en formación

para el liderazgo como en incrementar la capacidad de

trabajo de sus equipos. Igualmente mediante el servicio de

coaching, asesoramos a los directivos en su desarrollo

profesional.  

GESTIÓN Y MOTIVACIÓN 
DEL TALENTO

 ASESORAMIENTO EN RRHH

ACCIONES CONCRETAS

L I D E R A Z G O  Y  C O M P E T E N C I A S  D I R E C T I V A S  

 

E Q U I P O S  D E  T R A B A J O  

 

C O A C H I N G  

.  
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L I D E R A Z G O

C O A C H I N G

E Q U I P O S  

R E C U R S O S  Y  H A B I L I D A D E S

" F o r m a  a  t u  g e n t e  p a r a  q u e  p u e d a  i r s e ,  t r á t a l a  m e j o r  p a r a  q u e  n o  l o  h a g a "

FORMACIÓN Y DESARROLLO 
DE DIRECTIVOS



POLÍTICA DE 
FORMACIÓN

Diseñamos un plan de formación para 
toda la organización en  competencias 
profesionales claves, en base a la 
detección de necesidades de la empresa 
y de sus objetivos estratégicos.   
 
Dicho plan estaría coordinado con el 
resto de políticas de gestión de recursos 
humanos y buscaría una mayor 
productividad y logro de resultados de 
la organización.     

El objetivo es diseñar e implantar acciones estratégicas 
de comunicación interna, que impulsen un mayor 
compromiso de los miembros con su Organización, 
potenciar la participación y avanzar hacia la excelencia 
en el servicio y atención al cliente 

 
PLAN DE 
COMUNICACIÓN INTERNA 



IDENTIFICACIÓN DEL 
POTENCIAL HUMANO  

 
D i s p o n e r  d e  h e r r a m i e n t a s  d i r i g i d a s  a  
i d e n t i f i c a r  e m p l e a d o s  d e  a l t o  p o t e n c i a l ,  y  
d i s e ñ a r  a c c i o n e s  d e  f o r m a c i ó n  y  d e s a r r o l l o  
d e  s u s  c o m p e t e n c i a s  p r o f e s i o n a l e s ,  t o d o  
e l l o  d i r i g i d o  a  a u m e n t a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  
d e  l o s  e q u i p o s  y  d e  l a  o r g a n i z a c i o n

EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO 

Concebimos esta  herramienta  como Una fórmula  efect iva  
dir igida a  mejorar    la  competit iv idad de la  plant i l la  y  
orientada a l  desarrol lo  profesional  de  los   empleados.  
Una ef icaz  gest ión del  desempeño permit irá  medir  la  
cal idad del  trabajo  y  valorar  la  contribución de las  
personas a  los  resultados de la  organización.  



MOTIVACIÓN E INCENTIVOS: EL
SALARIO EMOCIONAL EN LA
RETENCIÓN DEL TALENTO 

LIDERAZGO Y 
COMPETENCIAS DIRECTIVAS 

El  objet ivo es  mejorar  e l  conocimiento y  las  
habi l idades de los  direct ivos  en el  desempeño 
estratégico de sus  funciones como l íderes  de 
personas,  de  manera que todo el lo  se  ref le je  
en un est i lo  de l iderazgo motivador y  ef icaz  
en la  dirección de los  equipos de trabajo .    

Desarrollar planes de varios años de talentos. Enamorar al 
talento y retenerlo, potenciando el orgullo de pertenencia a 
su  empresa. Entornos de trabajo saludables y gestionando 

eficazmente sus competencias claves.  



EQUIPOS DE TRABAJO 

COACHING 
Acciones de asesoramiento individual izado dir igidas  a  
impulsar  e l  ta lento,  las  fortalezas  y  los  resultados.  Este  
proceso de coaching debe reforzar  e  implantar  aquel las  
competencias  que una persona necesita  para ser  más 
ef icaz .  

AyudaMos  al líder a desarrollar la cohesión y el 
trabajo en equipo, a  potenciar las características 

de un equipo altamente efectivo y a ejercer 
técnicas de motivación, Todo ello basado en 

conocimientos e investigaciones de la Psicología 
sobre rendimiento y efectividad.  


